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Definicje i pojecia
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Cel i ograniczenia

* Niedyskryminacja w prawie (pracy) UE:
pojecia ogolne

» Wstepne podejscie pedagogiczne

« Pominieto:
» Zakres podmiotowy
* Dowody i srodki odwotawcze

* Specjalne systemy: wiek (niepetny wymiar
godzin), niepetnosprawno$g, religia

ERA Conference
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Struktura

+ Elementy sktadowe zakazanej dyskryminacji

» Dyskryminacja bezposrednia, posrednia,
pozytywna oraz molestowanie

 Zasada uzasadnienia
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Krétkie przypomnienie
zasad
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Zasady nabyte

Dyskryminacja moze polegac na ,stosowaniu
roznych zasad do poréwnywalnych sytuacji lub
tez na stosowaniu tej samej zasady do réznych
sytuacji”’: réznym lub jednakowym traktowaniu

Bezposrednio lub posrednio odnoszgca sie do
chronionej cechy: przyczynowos¢

Bezposrednia dyskryminacja: osoba & cecha

Posrednia dyskryminacja: grupa & skutek
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Ogoélna zasada prawa UE
* Ptec, wiek, ...
* Pozioma & pionowa

* Nie: zakaz dyskryminacji ze
wzgleddw zdrowotnych (Chacon
Navas C-13/05)

» Tylko: w ramach prawa UE (Bartsch
C-427/06)
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Uwaga

* Nie istnieje catosciowa teoria bgdz koncepcja

dyskryminacji

* Sukcesywne opracowywanie, czesto na

podstawie orzecznictwa
+ Wocigz powstaje

* Relacja miedzy Trybunatem Sprawiedliwosci

Unii Europejskiej a sedziami krajowymi
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Elementy skiadowe zakazanej
dyskryminacji
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Elementy sktadowe

 Traktowanie

« Zwiazek przyczynowy z chroniong
cecha

« Porownanie
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Traktowanie
e Dziatanie lub biernos¢

* Indywidualne lub zbiorowe
* Mniej przychyine traktowanie:
* Odmienne + negatywne

» Stopien odmiennego traktowania bez
znaczenia

» Zaréwno terminowe, jak i globalne
podejscie
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Traktowanie

» Dziatanie / biernos¢ a zamiary lub same stowa

* Feryn C-54/07 (2008): publiczna deklaracja,
ktéra moze mie¢ wptyw na grupe objetg
ochrong

» Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej:

» Skupienie sie na celu i skutecznosci

» Stanowi dyskryminacje bezposrednig, nawet
jezeli nie ma ofiary

* Domniemanie dyskryminacji w stosunku do
ewentualnej ofiary
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Przyczynowos¢
« Zwigzek przyczynowy z chroniong cechg
» Obiektywna przyczynowosc:

* Motywacja lub zamiar nie sg decydujgce

* Dotyczy rowniez zewnetrznego zrodia:
np. klientdw, rynku, szefa

* Dotyczy tez btednego odczucia

» Mozliwa jest ochrona poprzez wiez
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Przyczynowos¢

» Pierwotna przyczynowos¢ (konieczna lub
decydujgca) a wtérna przyczynowos¢: jeden
z czynnikdw decydujgcych

« Znaczenie systemu dowodow
domniemanie przyczynowosci /
dyskryminacji
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Porownanie

* Porownanie = formalne rowne traktowanie

» Zatrudnienie: w tym samym przedsiebiorstwie,

z wyjatkiem przypadku jednolitego zrodta (uktad
zbiorowy)

« Z osobg lub grupg osdb, ktére mozna (lub

ktérych nie mozna) obiektywnie poréwnac, w
oderwaniu od chronionej cechy: ,czynnik
poréwnawczy”

* Porownanie w odniesieniu do rzeczywistych

przypadkéw, np. rowna ptaca za ,réwng prace”
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Poroéwnanie

 Obecny i rzeczywisty

* Przeszly i rzeczywisty

» Potencjalny (przeszty/obecny/przyszty)

& faktyczny brak czynnika
porownawczego, jednak ze wzgledow
dowodowych
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Dyskryminacja
bezposrednia, posrednia i
pozytywna

ERA Conference
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Dyskryminacja bezposrednia

« ,w przypadku gdy osobe traktuje sie
mniej przychylnie niz traktuje sie,
traktowano lub traktowano by inng
osobe w poréwnywalnej sytuaciji, z
jakiejkolwiek przyczyny
wymienionej...”

* Przyczynowosc¢ = a priori inna osoba
bytaby traktowana odmiennie

E m
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Przykiady
* Wiek:

W zasadach w zakresie zasobow ludzkich
* W umowach ptacowych

* Przy zwolnieniach indywidualnych i
zbiorowych

 |stotne znaczenie uzasadnienia
* Pochodzenie rasowe / etniczne i religia:

» Dyskryminacja bezposrednia nie tak
powszechna

Prof. Dr. Marc De Vos strona 18
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Dyskryminacja posrednia

» ,gdy przepis, kryterium lub pozornie
neutralna praktyka moze doprowadzié
do szczegolnej niekorzystnej sytuacji dla
0s0b [z cechg chroniong], w stosunku do
innych oséb”

* Formalna neutralnos¢

« ,Dyskryminacyjne” konsekwencje, ktore sg
wystarczajaco nieproporcjonalne
(domniemanie)

« Porownywalna sytuacija

Prof. Dr. Marc De Vos strona 19
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Dyskryminacja posrednia

 Analiza statystyczna:

« Znacznie nieproporcjonalne odsetki:
,Zhacznie wieksza liczba”

« Statystyczne skutki nalezy oceniaé¢ na
poziomie przyjecia kontrolowanego
srodka / aktu prawnego (Allonby, Voss),
nie na poziomie jego zastosowania

* Trudnosc¢ z zebraniem grup odniesienia i
uzyskaniem danych, ktore sg
statystycznie istotne i obejmuja
wystarczajacy okres
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Dyskryminacja posrednia

» Potencjalne skutki: ,moze
doprowadzi¢ do szczegdlnej
niekorzystnej sytuaciji dla osob [z
cechg chroniong]”

* Nieodfacznie zwigzane
prawdopodobienstwo &
teoretyczny skutek — nie jest jasne,
jak ,szczegolna” musi byc
niekorzystna sytuacja

ERA Conference
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Tyrolean Airways C-132/11

,(...) odmienne traktowanie ze wzgledu na date
zatrudnienia przez danego pracodawce (...) nie
jest bezposrednio lub posrednio ZWIAZANE z
wiekiem (...). Postanowienie to opiera sie
zatem na innym kryterium, ktore nie jest ani
nierozerwalnie ani posrednio ZWIAZANE z
wiekiem pracownikéw, nawet jezeli nie jest
wykluczone, ze (...)” czas awansu rozni sie w
zaleznosci od wieku.
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Przyktady
« Staz lub doswiadczenie = wiek

» Pracownik fizyczny / pracownik umystowy
& pochodzenie rasowe, etniczne

» Organizacja czasu pracy < religia
» Odziez = religia

* Biegta znajomosc¢ jezyka & pochodzenie
rasowe, etniczne

» Kryteria naboru (doswiadczenie, tytuty itp.)
& pochodzenie rasowe lub etniczne
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Przyktady dotyczace pici

« Staz
» Wymogi fizyczne

* W niepetnym / petnym wymiarze
godzin pracy

* Nieuzasadnione absencje
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Przykiad: tytuly, rekrutacja i
rasa

* Podejscie statystyczne:

* Okreslenie grupy kandydatow i jej sktadu

* Okreslenie grupy wybranych kandydatow i
jej sktadu

» W konkretnej firmie, pod kgtem
konkretnego stanowiska

« Statystycznie wiarygodne: dane liczbowe &
czas trwania

Prof. Dr. Marc De Vos strona 25
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Przyktad: tytuly, rekrutacja i
rasa

» Potencjalna dyskryminacja:

* Rozwarstwienie etniczne w systemie
szkolnym

Prof. Dr. Marc De Vos strona 26
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Rozréznienie bezposrednia /
posrednia moze by¢
niewyrazne

» Cigza - Zmiana pfci - Orientacja
seksualna

& Gdy ,neutralne” kryterium
nierozerwalnie wigze sie z
chroniona cechag, o ile skutki mogag
odczuwac tylko osoby chronione:
dyskryminacja bezposrednia
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¥
UNIVERSITEIT
GENT

.
b

N

" UNIVERSITET
GENT

Dyskryminacja ,,pozytywna”

« Dziatanie pozytywne a dyskryminacja
pozytywna

* Dopuszczono w dyrektywach:

» W celu zapewnienia catkowitej rownosci w zyciu
zawodowym,

» zasada réwnosci traktowania nie stanowi przeszkody
dla utrzymywania lub przyjmowania przez Panstwo
Cztonkowskie szczegdlnych srodkéw

* majgcych zapobiegac lub wyrownywac¢ niedogodnosci
zwigzane z chroniong cechg

Prof. Dr. Marc De Vos strona 28
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Dyskryminacja ,,pozytywna”

* Formalna rownos¢ = norma /
dyskryminacja pozytywna = wyjatek

+ Obiektywny charakter: musi wyraznie i
obiektywnie dotyczy¢ niekorzystnigj
sytuacji grupy

« Zasadnos¢: prawdziwy i oczywisty brak
rownowagi grupy

 Adekwatnos¢ & koniecznosc:
proporcjonalnosc

« Bez automatycznych kontyngentow

Prof. Dr. Marc De Vos strona 29
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Klucz: Proporcjonalnosé
« Zgodny z prawem cel:

* Moze byc€ inny niz przyczyna, ale jest ujednolicony w
przypadku pfci

» Obiektywna tres¢
* Ro6znorodnos¢ jako taka jest podejrzana

+ Skuteczny:

» Udowodniona i rzeczywista nierownowaga — Jak bardzo?
Gdzie? Stopniowe zmniejszanie czy tylko tymczasowe?

» Jak skuteczny? Skutki odwrotne?

+ Konieczny:

- Alternatywy? Koszty / korzyéci? Scisle dopasowany?

Prof. Dr. Marc De Vos strona 30
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Dyskryminacja ze wzgledu na wiek
a rynek: art. 6 dyrektywy 2000/78

,Niezaleznie od przepiséw (...) odmienne
traktowanie ze wzgledu na wiek nie stanowi
dyskryminacji, jezeli w ramach prawa
krajowego zostanie to obiektywnie i racjonalnie
uzasadnione zgodnym z przepisami celem, w
szczegolnosci celami polityki zatrudnienia,
rynku pracy i ksztatcenia zawodowego, i jezeli
srodki majgce stuzy€ realizacji tego celu sg
wtasciwe i konieczne.”

Prof. Dr. Marc De Vos strona 31
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Na ile konsekwentny jest
Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej?

,Pozytywna” dyskryminacja ze
wzgledu na wiek

» Jak skuteczne jest ,skuteczne”?

» Jak konieczne jest ,konieczne”?

Prof. Dr. Marc De Vos strona 32
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Trybunat Sprawiedliwosci

,1ym samym, zwazywszy na szeroki zakres
uznania (...) nie jest nieracjonalne ze strony
partnerow spotecznych utrzymywanie, ze
uregulowanie [automatyczne rozwigzywanie
umow o prace po osiggnieciu wieku
emerytalnego] moze by¢ wilasciwe do
osiggniecia wczesniej przywotanych
celéw.”
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Szczegolne rodzaje
koncepcji dyskryminaciji
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Zmuszanie do dyskryminaciji =
dyskryminacja

Zmuszanie do dyskryminacji ze
wzgledu na XX jest tozsame z
dyskryminacjg ze wzgledu na XX.

Uczestniczy¢ moze zarowno osoba
zmuszajgca, jak i wykonawca nakazu

Prof. Dr. Marc De Vos strona 35

Molestowanie = dyskryminacja

Niepozadane zachowanie (niewerbalne,
werbalne, fizyczne) - jego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i
stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwiaczajgcej atmosfery.

Molestowanie: niepozgdanie zachowanie
ZWIAZANE z XX osoby

Molestowanie seksualne: niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym

Prof. Dr. Marc De Vos strona 36

4 X
" UNIVERSITET
GENT

18



Molestowanie = dyskryminacja

« Wszelkie mniej przychylne
traktowanie zwigzane z:

» Sprzeciwem osoby wobec
molestowania

» Ulegtoscig osoby wobec
molestowania

Prof. Dr. Marc De Vos

strona 37

3
UNIVERSITEIT
GENT

" UNIVERSITEIT

Uzasadnienia:
Zasady

ERA Conference
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Informacje ogélne

» Wobec zgtoszenia domniemanej
zakazanej dyskryminacji pozwany
moze:

» kwestionowac istnienie domniemania,

« obala¢ domniemanie, podajac
obiektywne powody,

» zaakceptowac istnienie dyskryminacji,
probujgc jednak jg uzasadnic.

ERA Conference
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Zasady

» Dyskryminacji bezposredniej nie da
sie uzasadnic, chyba ze jest
wyraznie dozwolona (system
zamkniety)

« Dyskryminacje posrednig mozna
uzasadnic

Prof. Dr. Marc De Vos strona 40
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Dyskryminacja bezposrednia

« Zasady: uzasadnienie nie jest mozliwe, z
wyjatkiem przypadku, gdy zezwala na to prawo

« Zezwolenie w dyrektywach z 2000 r.:

* Wiek: zgodny z prawem cel z zachowaniem
proporcjonalnosci, np. zgodne z przepisami cele polityki
zatrudnienia, rynku pracy i ksztatcenia zawodowego

* Religia i przekonania: kosciot i Tendenzbetriebe

» Gdy ze wzgledu na charakter konkretnej dziatalnosci
zawodowej lub warunki jej wykonywania, dane cechy sg
istotnym i determinujgcym wymogiem zawodowym

Prof. Dr. Marc De Vos strona 41
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Bezposrednia dyskryminacja ze
wzgledu na pteé¢: GDOR

+ Fakultatywnie dla PC: istotny i
determinujagcy wymoég zawodowy

* Cel musi by¢ zgodny z prawem ({j.
niedyskryminacyjny)

« Wymog musi by¢ proporcjonalny — nie
wykraczac poza to, co konieczne

* Wyjatkowy charakter, ustalany
indywidualnie

Prof. Dr. Marc De Vos strona 42

N
" UNIVERSITET
GENT

21



ERA Conference

Dyskryminacja posrednia

» Uzasadnienie ogolne:

* Neutralny przepis, kryterium lub neutralna
praktyka sg ,obiektywnie uzasadnione

zgodnym z prawem celem, a srodki

majgce stuzyc osiggnieciu tego celu sg

wiasciwe i konieczne”.

Prof. Dr. Marc De Vos
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Dyskryminacja posrednia

Zgodny w prawem cel: rzeczywista potrzeba
przedsiebiorstwa lub dopuszczalny cel polityki -

w szczegolnosci niedyskryminacyjny:
nierozerwalnie zwigzany OK

Srodek jest skuteczny wzgledem celu

Srodek jest wtasciwy i konieczny: nie istniejg
mniej dyskryminacyjne warianty osiggniecia

celu

Indywidualnie — bez uogélnien i stereotypéw

Sam koszt nie uzasadnia: orzecznictwo w

kwestiach zwigzanych z ptcig

Prof. Dr. Marc De Vos
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Przyktady
Staz lub doswiadczenie = wiek

Pracownik fizyczny / pracownik umystowy
& pochodzenie rasowe, etniczne

Organizacja czasu pracy < religia
Odziez < religia

Biegta znajomosc¢ jezyka & pochodzenie
rasowe, etniczne

Kryteria naboru (doswiadczenie, tytuty itp.)
& pochodzenie rasowe lub etniczne
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Whiosek
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Whiosek

Zestaw narzedzi z dosc¢ utrwalonymi
pojeciami

Konsekwencje i zastosowanie tych pojec

wigzg sie ze znaczng swobodg interpretacji

na poziomie panstw cztonkowskich

Zawsze praca w toku

Polityka wykracza poza niedyskryminacje:

wigczenie w gtowny nurt i dziatanie
pozytywne

Prof. Dr. Marc De Vos
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Dane kontaktowe

Prof. Dr. Marc De Vos

Uniwersytet w Gandawie

marc.devos@ugent.be
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